Zarzgdu Powiatowego Banku Spéidzielczego
w Zfotoryi z dnia 24.09.2024 r.

Procedura dotyczaca przyjmowania zgloszen oraz
podejmowania dzialan nastepczych w zwigzku z tymi
zgloszeniami obowigzujgca w Powiatowym Banku
Spoldzielczym w Zlotoryi



§ 1.
Zasady ogolne

1. Niniejsza ,,Procedura dotyczaca przyjmowania Zgloszen oraz podejmowania dzialan
nastgpczych w zwigzku z tymi Zgloszeniami obowigzujaca w Powiatowym Banku
Spoldzielezym™ (zwana dalej Procedurg) okresla zasady i tryb anonimowego zglaszania
przez Sygnalistow naruszefi prawa (W tym réwniez rzeczywistych lub potencjalnych
naruszen przepisdbw z zakresu przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu) oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych w tym
zakresie, procedur i standardow etycznych obowiazujagcych w Powiatowym Banku
Spoldzielczym (zwanym dalej Bankiem).

2. Proces przyjmowania Zgloszen jest jednym z kluczowych elementéw prawidlowego i
bezpiecznego zarzadzania Bankiem, ktérego jednym z celéw jest identyfikowanie
nieprawidtowosci w dziatalno$ci Banku i podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania i
ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych Banku.

3. Wdrozony w Banku proces anonimowego przyjmowania Zgloszen umozliwia wszystkim
Sygnalistom Banku dokonywanie Zgloszen za posrednictwem specjalnych i niezaleznych
kanaléw komunikacji, w sposéb zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze
represyjnym, dyskryminujgcym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania,
mogacymi by¢ nastepstwem takiego Zgloszenia.

4. Fakt dokonywania Zgloszen w dobrej wierze, nie moze skutkowaé dziataniami
odwetowymi lub innymi niepozadanymi dzialaniami wobec Sygnalisty, w szczeg6lnosci
zwolnieniem 2z pracy, wykorzystywaniem zaleznosci stuzbowej Sygnalisty badz
wywieraniem wplywu na osoby, z ktérymi Sygnalista wsp6ipracuje, moggcym pogorszy¢
warunki srodowiska pracy Sygnalisty.

5. Sygnalisci dokonujacy Zgloszenia w zlej wierze lub dokonujgcy Zgloszenia niepowaznego
lub Zgloszenia stanowigcego w istocie naduzycie, nie podlegajg ochronie przewidzianej w
Procedurze. Réwniez nie podlegaja ochronie przewidzianej w Procedurze Sygnalisci,
ktorzy przy dokonywaniu Zgloszen podajg celowo i §wiadomie bledne lub wprowadzajgce
w blad informacje.

§ 2.
Definicje

Pojeciom uzywanym w niniejszej Procedurze nadaje si¢ nastgpujace znaczenie:

1) Czlonek Zarzadu - Czlonek Zarzadu Banku odpowiedzialny za biezgce funkcjonowanie
procesu i realizacj¢ zadan wynikajacych z Procedury, wskazany przez Zarzad Banku,
bedacy jednoczesnie Przewodniczacym Komisji — Wiceprezes Zarzadu ds.
Handlowych;

2) Komisja — komisja odpowiedzialna za prowadzenie postgpowan wyjasniajacych
dotyczacych Zgloszen sktadajaca si¢ co najmniej z 3 0sob;

3) Procedura - niniejsza ,Procedura dotyczaca przyjmowania zgloszen oraz
podejmowania dzialan nastepczych w zwigzku z tymi zgloszeniami obowigzujaca w
Powiatowym Banku Spétdzielczym w Zlotoryi™;

4) Bank — Powiatowy Bank Spéldzielczy w Zlotoryi;

5) Sygnalista — osoba zatrudniona lub wspoélpracujaca ze Bankiem, niezaleznie od
zajmowanego przez nig stanowiska, pelnionej funkcji czy formy zatrudnienia.lub
wspolpracy, za posrednictwem, ktorej Bank prowadzi dzialalnos¢, dokonujaca



Zgloszenia lub ujawnienia publicznego dotyczacego naruszen prawa, procedur i
standardow etycznych obowigzujacych w Banku;

6) Zgloszenie — zidentyfikowane przez Sygnalist¢ dzialanie bedace naruszeniem prawa (w
tym rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséw z zakresu przeciwdzialania
praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu), procedur i standardéw etycznych
obowigzujagcych w Banku, oraz dokonane przez Sygnalist¢ za posrednictwem
dedykowanych kanatéw komunikacji.

§ 3.

Sposoby dokonywania Zgloszen

. Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenia w nast¢pujacy sposob:

1) elektronicznie za posrednictwem dedykowanego adresu e-mail:
sygnaly@pbszlotoryja.pl;

2) pisemnie, poczta wewngtrzng lub zewngtrzng, w zamknigtej kopercie opatrzonej
napisem ,Poufne - Sygnalista”, umieszczonej w kolejnej, zamknietej kopercie
opatrzonej powyzszg klauzulg i zaadresowane;j:

Daria Panek-Brylkowska
PBS Zlotoryja

UL Marii Konopnickiej 17
59-500 Zlotoryja

. W przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy Czlonka Zarzadu Banku lub innej osoby pelniacej

funkcje kierownicze, Sygnalista moze dokonaé Zgloszenia wg sposobu opisanego w ust. 1

niniejszego paragrafu,

. Komisja otrzymujaca Zgloszenie, ktéra jest odpowiedzialna za jego rozpatrzenie,

niezwlocznie informuje Rade Nadzorczg Banku o wplywie Zgloszenia dotyczacego

Czlonka Zarzgdu Banku.

. W celu sprawnego rozpatrzenia Zgloszenia przez Komisj¢ i skutecznego podjecia dziatan

nastgpczych zaleca sig, aby Zgloszenie zawieralo w szczeg6lnoscei:

1) nazwg jednostki organizacyjnej Banku, ktorej dotyczy Zgloszenie;

2) przyblizony okres wystgpowania naruszenia;

3) dane Sygnalisty, ktérego dotyczy Zgloszenie oraz innych oséb, ktére majg lub moga
mie¢ z nim zwigzek;

4) wszelkie inne informacje majgce zwigzek ze Zgloszeniem, w tym ewentualne
dokumenty;

5) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajgcego zachowanie
zasady anonimowosci, np. poprzez wykorzystanie dedykowanego i prywatnego adresu
e-mail Sygnalisty, utworzonego specjalnie na ten cel.

. Celem przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 5 powyzej, jest umozliwienie

kontaktu z Sygnalista w przypadku, gdy bedzie to konieczne, w przypadku, gdy do

rozpatrzenia Zgloszenia niezb¢dnych moze by¢ wiecej informacji niz zostato to pierwotnie
wskazanych w Zgloszeniu.

. Bank podejmuje wszelkie prawnie dopuszczalne czynnosci, aby przed pozostawieniem

Zgloszenia nierozpoznanego, pozyskaé¢ niezbedne informacje i dokumenty do jego

skutecznego rozpoznania.

. Tylko Zgloszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. tylko takie, ktére odnosza sie do

zdarzen, ktére w rzeczywistosci zaistnialy i moga stanowié potencjalne naruszenie) s

rozpatrywane z uwzglednieniem zasad poufnosci, daja SygnaliScie gwarancje pozostania

anonimowym i gwarantujg SygnaliScie ochron¢ przed potencjalnymi dziataniami
odwetowymi.



§ 4.
Wstepna analiza Zgloszenia

. Po wplywie Zgloszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami okre$lonymi w

Procedurze, o ile w ocenie Komisji charakter i przedmiot Zgloszenia nie uzasadniaja
rozpatrzenia go w trybie przewidzianym odrebnymi regulacjami, badz przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.

. Po otrzymaniu Zgtoszenia Komisja dokonuje wst¢pnej analizy Zgloszenia pod katem czy

informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci Zgtoszenia, a gdy zajdzie
taka potrzeba kontaktuje si¢ z Sygnalistg, o ile jest to mozliwe.

. Komisja moze podja¢ decyzj¢ o odstapieniu od przeprowadzenia postgpowania

wyjasniajacego w przypadku, gdy:

1) Zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne;

2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbgdnych do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

. Gdy Zgloszenie dotyczy Czlonka Zarzadu Banku, o decyzji, o ktérej mowa w ust. 3

powyzej, Komisja niezwlocznie informuje Rad¢ Nadzorczg Banku, podajac przyczyne
odstgpienia od rozpatrzenia Zgloszenia.

. Jesli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a nadto wedhug

opisu Zgloszenia zachodzi prawdopodobiefistwo wystapienia nieprawidlowosci, nastepuje
wszczgeie postgpowania wyjasniajacego.

. Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postgpowaniu wyjasniajgcym przedstawicieli

innych komoérek organizacyjnych Banku lub niezaleznego konsultanta o ile w ocenie
Komisji wiedza i doswiadczenie takich os6b moga by¢ niezbedne w przeprocesowaniu
Zgloszenia.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie, osoba bedaca

bezposrednim przetozonym Sygnalisty, ktérego dotyczy Zgloszenie ani osoba bezposrednio
podlegajaca Sygnaliscie, ktérego dotyczy Zgloszenie.

. W sytuacji, gdy w ocenie czlonka Komisji zaistnieja okolicznosci, ktére moga rzutowaé na

Jjego bezstronno$¢ w ocenie Zgloszenia, moze on zawnioskowa¢ do Czlonka Zarzadu o
wylaczenie z prac Komisji w prowadzonym postgpowaniu wyjasniajgcym.

. W przypadku, gdy zajda okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7 lub 8 powyzej, Czlonek

Zarzadu moze wyznaczy¢ innego pracownika Banku na czlonka Komisji. Ponadto, w
sytuacji, gdy cztonkiem Komisji nie moze by¢ Czlonek Zarzadu, Zarzagd Banku wyznacza
innego czlonka zarzadu Banku do pelnienia tej funkcji na potrzeby rozpatrzenia
konkretnego Zgloszenia.

§5.

Rozpatrywanie Zgloszenia

Komisja rozpatruje Zgloszenie, podejmuje dzialania nast¢pcze oraz przekazuje informacje

zwrotne bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w terminie 3 miesigcy od dnia wplywu

Zgloszenia. W przypadku charakteru i zlozonosci Zgloszenia, termin ten moze ulec
wydtuzeniu, jednak nie dtuzej niz do 6 miesigcy.

. Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci Zgloszenia w postgpowaniu wyjasniajagcym w

oparciu o obowigzujace w Banku regulacje wewngtrzne oraz informacje uzyskane od



10.

komérek organizacyjnych Banku z uwzglednieniem rodzaju i charakteru Zgloszenia oraz z
zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Postgpowanie wyjasniajgce jest prowadzone w
sposOb uczciwy i bezstronny.

. W przypadku, gdy zajdzie taka konieczno$¢, Komisja moze wzywaé na posiedzenie

pracownikéw lub wspéipracownikow, ktérzy moga mie¢ zwigzek lub jakagkolwiek wiedze

ze Zgloszeniem lub Sygnaliste, celem zlozenia wyjasnien. Na wniosek Komisji, wszyscy

pracownicy maja obowigzek stawi¢ si¢ na posiedzeniu oraz udostgpnia¢ dokumenty i

udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnosci

Zgloszenia.

Posiedzenia Komisji utrwalane sg kazdorazowo w formie notatki stuzbowej. Wyjasnienia

sktadane przez wezwane osoby utrwalane sg w formie protokotu. Ustalenia z przebiegu

posiedzenia Komisji moga by¢ zatwierdzane za posrednictwem poczty stuzbowe;j.

Po ustaleniu caloksztaltu stanu faktycznego, Komisja podejmuje decyzj¢ co do zasadnosci

Zgloszenia, a w przypadku Zgloszen zasadnych réwniez wydaje rekomendacje o

stosownych dzialan naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika lub

wspolpracownika, ktory dopuscil si¢ naruszenia oraz rekomendacj¢ mozliwych dziatan

zapobiegawczych majacych na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych w

Zgloszeniu naruszen w przysziosci.

W przypadku braku jednomyslnosci, wnioski kofcowe Komisji zapadajg zwykla

wigkszoscig gloséw, a w przypadku roéwniej liczby glosow decyduje glos

Przewodniczacego Komisji, ktéry glosuje jako ostatni.

Uzgodnione przez Komisje wnioski koncowe zawierajagce w szczegdlnosci opis stanu

faktycznego, decyzj¢ odnosnie zasadnosci Zgloszenia oraz w sytuacji Zgloszen uznanych

za zasadne, rekomendacje¢ stosownych dziatan nastgpczych i zapobiegawczych.

W sytuacji, gdy Zgloszenie dotyczy Czlonka Zarzadu Banku, Przewodniczacy Komisji

przekazuje koncowy protokét Radzie Nadzorczej Banku, ktéra ma mozliwos$é odniesienia

si¢ do ustalen, o czym informuje Przewodniczacego Komisji.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci Zgloszenia Przewodniczacy Komisji:

1) przekazuje informacje o wyniku postgpowania wyjasniajacego do kierujgcego komorka
organizacyjng Banku, w ramach ktérej swoje obowigzki wykonuje pracownik lub
Sygnalista wskazany w Zgloszeniu, lub do nadzorujgcego Czlonka Zarzadu w sytuacii,
gdy pracownik podlega bezposrednio Cztonkowi Zarzadu, celem podjgcia stosownych,
nastgpczych dzialan dyscyplinujgcych lub naprawczych zawartych w protokole Komisji
wobec takiej osoby, przewidzianych wlasciwym dla danego Pracownika Regulaminem
Pracy lub wynikajagcych z indywidualnej umowy o wspoiprace lub ogdlnie
obowigzujacymi przepisami prawa;

2) w terminie do 7 dni roboczych od przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1
powyzej, informuje pracownika, ktéremu zarzuca sie¢ dokonanie naruszenia, o
dokonanym Zgloszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji Zgloszenia.

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci Zgloszenia i oddalenia podejrzen w nim

zawartych, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie Sygnalicie oraz

pracownikowi badz Czlonkowi Zarzadu Banku, ktéremu zarzucano dokonanie naruszenia,

informacj¢ o dokonanym Zgloszeniu oraz o przeprowadzonej weryfikacji Zgloszenia. W

przypadku, gdy Zgloszenie dotyczyto Czlonka Zarzadu Banku informacje¢ o zakoniczonym

postgpowaniu wyjasniajgcym oraz jego wyniku, przekazuje si¢ do Rady Nadzorczej Banku.
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§ 6.
Zakaz dziatan odwetowych

. Jakiekolwiek $rodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego

traktowania wobec dzialajacego w dobrej wierze Sygnalisty dokonujacego Zgloszenia,
bedg traktowane jako powazne naruszenie zasad Procedury, mogace skutkowaé
odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy lgczacej pracownika lub
wspoOlpracownika ze Bankiem lub zakoficzeniem wspélpracy, a takze rodzié
odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Za ochrong osoby dokonujacej Zgloszenia, w szczeg6lnosci, gdy nastapito ujawnienie jej
tozsamo$ci, odpowiada Przewodniczacy Komisji, ktéry zobowigzany jest reagowaé na
wszelkie przejawy potencjalnych dzialan odwetowych zwiazanych z Sygnalistg i
dokonanym Zgloszeniem.

Sygnalista, ktéry dokonal Zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposob
nieuprawniony ujawnione, doswiadczy! jakichkolwiek dziatafi odwetowych, dyskryminacji
lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwlocznie powiadomié o
zaistnialej sytuacji Komisjg. Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego
powiadomienia, Komisja podejmuje odpowiednie dzialania, zgodnie z ust. 1 powyzej,
majace na celu ochrong Sygnalisty.

§7.

Prowadzenie rejestru Zgloszen

Kazde przyjete Zgloszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze Zgloszen.

. Za prowadzenie rejestru Zgloszen odpowiada stanowisko ds. zgodnosci

Rejestr Zgloszen powinien zawiera¢ co najmnie;j:

1) dane kontaktowe Sygnalisty;

2) wszystkie informacje i dokumenty zwigzane z dokonanym Zgloszeniem;

3) przebieg procesu analizy i rozpatrywania Zgloszenia, utrwalone w formie wlasciwych
protokotéw;

4) osoby biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrywania Zgloszenia;

5) informacje o podjetych decyzjach i zastosowanych dzialaniach nastepczych i
zapobiegawczych.

Rejestr Zgloszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci a informacje i

dokumenty w nim zawarte sg przechowywane przez okres co najmniej 5 lat.

§ 8.

Postanowienia koncowe

. Za adekwatno$¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Procedury odpowiedzialny jest Zarzad

Banku.

Czlonek Zarzadu, nie rzadziej niz raz na pol roku, przekazuje Radzie Nadzorczej Banku
informacje¢ o wszystkich Zgloszeniach.

Rada Nadzorcza Banku, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku, ocenia
adekwatno$¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Procedury.

Stanowisko ds. zgodno$ci wraz ze stanowiskiem ds. organizacyjno-kadrowych i
administracyjnych przeprowadza wstepne i regularne szkolenia, w ramach ktérych
obowigzkowo omawiana jest Procedura.

Stanowisko ds. zgodnosci informuje pracownikéw Banku o wejsciu w Zycie oraz o
zmianach Procedury.



6. Przeglady niniejszej Procedury wykonywane sg systematycznie, nie rzadziej jednak niz raz
do roku.
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Zal. 1. do Procedury dotyczycej priyjmowania igloszen
oraz podejmowania drialad nastepcrych w rwigzku 2
tymi i w i Banky
Spéidzieicrym w Dotoryl

WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacja:
Niniejszy Formularz sluzy dokonaniu zgloszenn opisanych w Procedurze dotyczgcej
przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzialan nastgpczych w zwigzku z tymi zgloszeniami
obowiqzujqca w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Zlotoryi
Wypehij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgloszenie moze dotyczy¢ dokonanych
naruszen lub takich, ktérych nie popetniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich wystapienia lub
prob ukrycia naruszen.

Zgtaszane nieprawidlowosci mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci obszarow:

e zamOwien publicznych,

e uslug, produktéw i rynkéw finansowych oraz zapobiegania praniu pienigdzy i
finansowania terroryzmu,

e bezpieczenstwa produktéw i ich zgodno$¢ z wymogami,

s  bezpieczenstwa transportu,

e ochrony $rodowiska,

¢ ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

e bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostanu zwierzat,

e zdrowia publicznego,

e ochrony konsumentow,

e ochrony prywatnoéci i danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systemow
informacyjnych;

e etyki w zatrudnieniu,

e zachowan niepozgdanych w relacjach pracowniczych, mobbingu lub dyskryminacji (w
tym molestowania lub molestowania seksualnego).

1. Osoba skladajgca Zgloszenie

W przypadku Zgloszenia skiadanego przez kilka osob, prosze wpisaé je wszystkie.
W przypadku Zgloszenia anonimowego proszg pozostawié puste pola.




Zat 1 do Procedury dotyczqoe| priyimowasnla gloszen
uupﬁlmmmm-Ml

Spoidzielczym w Zhlw

2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy

Zgloszenie moze byé zlozone anonimowo w swoim imieniu lub jako $wiadek. Wypelnienie tego pola swoim
imieniem i nazwiskiem nie bgdzie rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych jako osoby zglaszajqcej.

3. Osoba, ktérej dzialania lub zaniechania Zgloszenie dotyczy

W przypadku Zgloszenia dotyczqcego kilku oséb, prosze wpisaé je wszystkie

F—
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Znl. 2. do Procedury dolyczacej przyjmowania zgloszen
oraz ia dristad ych w zwigzku 2

tymi zgloszeniami obowigzujace]

ym Banku Sp w Ziotoryl

wF

(numer telefonu)

FORMULARZ ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH'

1. OPIS OKOLICZNOSCI

a) Prosze wskazaé w zwigzku, z jakim zgioszeniem naruszenia prawa? wystapity wobec Pani/Pana
dziatania odwetowe:

b) Kiedy dziatania odwetowe miaty miejsce (prosze poda¢ przyblizong date/okres):

Prosze wskaza¢ pracownika/ow (imie i nazwisko, stanowisko), ktory/rzy wedtug Pani/Pana
dopuscit/li sie wobec Pani/Pana dziatari odwetowych, lub przyczynit/li sie do ich wystapienia:

c) Prosze wskazac¢ zachowania, ktére wobec Pani/Pana mialy miejsce:

1. | Zawieszenie, przymusowy urlop bezptatny,

2. | Degradacja, brak awansu

3. | Przekazanie obowigzkéw, zmiana miejsca pracy,
obnizenie wynagrodzenia, zmiana godzin pracy

4. | Wstrzymanie szkolen

5. | Nieuzasadniona negatywna oceny wynikéw lub
negatywna opinia o pracy;

6. | Bezpodstawne natozenie kary porzadkowej

7. | Dziatania noszace znamiona mobbingu, molestowania
lub zastraszenia

8. | Dziatania noszace znamiona dyskryminacji lub

nieréwnego traktowania

9. | Brak zawarcia umowy na czas nieokres$lony w wypadku
gdy miata Pani/Pan uzasadnione oczekiwania, ze
zostanie Pani. Panu zaoferowane state zatrudnienie;
Nieprzediuzenie umowy terminowej albo rozwigzanie
umowy zawartej na czas nieokre$lony

10.| Naruszenie dobr osobistych w tym dobrego imienia w
szczegolnosci w mediach spotecznosciowych,
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' Wzér opracowany na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

2 Niniejszy wzér ma zastosowanie w sytuacii viystapienia dziatari odwetowych wobec osoby, ktéra w wyniku
swojego zgioszenia nieprawidiowosci uznana zostata za sygnaliste w rozumieniu przepiséw Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziemika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii.
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d) Prosze mozliwie doktadnie opisaé niewtasciwe zachowania, ktérych dopuscil/li sie, lub do
wystapienia  ktorych przyczynit/li sie wskazany/i przez Panig/Pana pracownik/cy:

e) Proszeg wskaza¢ osobely (imig i nazwisko, stanowisko), ktéry/e moga potwierdzié wystapienie
opisanych przez Panig/Pana zachowan:

DOKUMENTY DOLACZANE DO FORMULARZA ZGLOSZENIA
2)
3)

Imie¢ i nazwisko zgtaszajacego:
Data:
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2ol 3. do P Y ia 1gloszen
ora: podejmowanis driatand nastgpcrych w awlqzku ¢
tymi i i | w Powi Banku w Ziatory

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

A NN POGPISRRALY) o ouvssnivnisucisi misimvissmsssvissisasssanss oswiadczam, ze zapoznatam(em) si¢ z

Procedurg dotyczgca przyjmowania Zgloszen oraz podejmowania dzialan nastepczych w zwigzku z tymi

Zgloszeniami obowiqzujgcq w_Powiatowym Banku Spéldzielczym oraz zobowiazuje si¢ stosowaé jej

zapisy.

..........................................

(data, podpis)



